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ΑΠΟΦΑΣΗ 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση του πρακτικού αξιολόγησης προτάσεων για την πλήρωση 

δεκαοκτώ (18) θέσεων έκτακτου προσωπικού στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου 

“ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑ, ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΨΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ: ΠΡΟΣ ΜΙΑ ΔΙΚΑΙΗ 

ΠΡΑΣΙΝΗ ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΗ ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ 

(JustReDI)”. 

 

Έχοντας υπ’ όψιν: 

 

1. Τις διατάξεις των άρθρων:  

 α) 16 § 3(β) του ν. 4310/2014  «Έρευνα, Τεχνολογική Ανάπτυξη και Καινοτομία και 

άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α΄/08-12-2014), όπως τροποποιήθηκε με το ν. 4386/2016 

«Ρυθμίσεις για την έρευνα και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

β) 6 § 2 του Οργανισμού του ΕΚΚΕ (Π.Δ. 75/2022, ΦΕΚ 200/Α΄/24.10.2022), 

γ) 2 § 4 (6 και 13) του ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική 

ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών 

οργάνων στο διαδίκτυο» (ΦΕΚ Α΄ 112/13.7.2010). 

2. Τη σχετική απόφαση του ΔΣ του ΕΚΚΕ, η οποία ελήφθη στην υπ’ αριθ. 333/19-

01-2024  συνεδρίασή του (θέμα 7
ο
). 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΜΕ 

 

 

Εγκρίνουμε το υπ΄ αριθμ. 36/28/9-1-2024 πρακτικό αξιολόγησης προτάσεων για την 

πλήρωση δεκαοκτώ (18) θέσεων έκτακτου προσωπικού στο πλαίσιο υλοποίησης του 

έργου “ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑ, ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΨΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ: ΠΡΟΣ ΜΙΑ 

ΔΙΚΑΙΗ ΠΡΑΣΙΝΗ ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΗ ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ 
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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ (JustReDI)” βάσει του οποίου προτείνονται οι εξωτερικοί συνεργάτες 

σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα.  

 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΑΡ. 

ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 

ΑΙΤΗΣΗΣ 

ΚΩΔ. 

ΘΕΣΗΣ 

ΤΣΑΜΠΙΚΑ ΚΑΡΑΚΙΖΑ - ΠΑΠΑΘΑΡΡΕΝΟΥ 3862/21.12.2023 1 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΥΛΑΚΗΣ  3940/27.12.2023 2 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΘΑΝΟΣ 3924/22.12.2023 3 

ΛΟΥΚΙΑ - ΜΑΡΙΑ ΦΡΑΤΣΕΑ 3949/27.12.2023 4 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΑΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ 3764/18.12.2023 5 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΨΑΘΑΣ 3941/27.12.2023 6 

ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΖΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 3932/27.12.2023 7 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤΑΣΙΝΟΠΟΥΛΟΣ 3937/27.12.2023 8 

ΑΝΑΣΤΑΣΤΑΣΙΑ ΧΑΡΑΛΑΜΠΗ 3790/20.12.2023 9 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΩΡΓΑΡΑΚΗΣ 3945/27.12.2023 10 

ΛΥΔΙΑ ΑΒΡΑΜΗ 3926/22.12.2023 11 

ΟΘΩΝ - ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΜΙΝΙΑΡΗΣ - 

ΚΟΝΤΟΣΤΑΥΛΟΣ 
3947/27.12.2023 12 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΟΥΣΤΑΚΙΔΗΣ 3834/20.12.2023 13 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΛΙΟΤΖΗΣ 3861/21.12.2023 14 

ΔΗΜΗΤΡΑ ΣΥΡΟΥ 3935/27.12.2023 15 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΤΣΕΚΕΡΗΣ 3841/21.12.2023 16 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΛΗΡΟΝΟΜΟΣ 3768/19.12.2023 17 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΑΠΑΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΣ 3958/27.12.2023 18 

 

 

Η Διευθύντρια & Πρόεδρος του ΔΣ  

 

 

 

Καθηγήτρια Βασιλική Γεωργιάδου 

 
 
Συν το με αρ. πρ. 36/28/9-1-2024 πρακτικό αξιολόγησης προτάσεων 

 
 

 

Εσωτερική Διανομή 

 Γραμματεία Διοίκησης 

 Δ/νση Διοικητικών, Οικονομικών Υπηρεσιών & Ανάπτυξης 

 Ειδικός Λογαριασμός  
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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΕΡΕΥΝΑΣ  

& ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ 

ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΕΡΕΥΝΩΝ 

 

 

 

 

 

Αθήνα, 9 Ιανουαρίου 2024 

Αρ. Πρωτ.: 36/28 

 
  

  

ΠΡΑΚΤΙΚΟ 

ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

ΠΟΥ ΥΠΟΒΛΗΘΗΚΑΝ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ 

ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΔΕΚΑΟΚΤΩ (18) ΘΕΣΕΩΝ ΕΚΤΑΚΤΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ με τίτλο «ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑ, 

ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΨΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ: ΠΡΟΣ ΜΙΑ ΔΙΚΑΙΗ ΠΡΑΣΙΝΗ ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΗ 

ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ» (Resilience, inclusiveness and 

development: Towards a just green and digital transition of Greek regions - JustReDI) και 

κωδικό ΠΣΚΕ «TAEDR-0537352»  

(ΥΠ’ ΑΡ. ΠΡ. 3726/509ΓΠ/15.12.2023) 

 

 

Στην Αθήνα σήμερα Πέμπτη, 4 Ιανουαρίου 2024 και ώρα 11:00 μέσω τηλεδιάσκεψης, 

συνεδρίασαν τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγησης Προτάσεων προκειμένου να αξιολογήσουν τις 

προτάσεις που υποβλήθηκαν στην Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος για την πλήρωση 

δεκαοκτώ (18) θέσεων έκτακτου προσωπικού στο πλαίσιο υλοποίησης του Έργου με τίτλο: 

«ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑ, ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΨΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ: ΠΡΟΣ ΜΙΑ ΔΙΚΑΙΗ 

ΠΡΑΣΙΝΗ ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΗ ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ» 

(Resilience, inclusiveness and development: Towards a just green and digital transition of 

Greek regions - JustReDI) και κωδικό ΠΣΚΕ «TAEDR-0537352». 

 

Η Επιτροπή Αξιολόγησης Προτάσεων, η οποία συγκροτήθηκε με την υπ’ αρ. πρωτ. 

2749/324ΓΠ/04.09.2023 απόφαση της Διευθύντριας και Προέδρου του ΔΣ του ΕΚΚΕ, 

συνεδρίασε με την εξής σύνθεση: 

1. Νίκος Δεμερτζής, (Επιστημονικός Υπεύθυνος), Πρόεδρος,  

2. Αντουανέττα Καπέλλα, (Ειδικός Λειτουργικός Επιστήμονας, Β΄ βαθμίδας) τακτικό 

μέλος. 

3. Ανδρομάχη Χατζηγιάννη, (Ερευνήτρια Α΄ Βαθμίδας),  τακτικό μέλος. 

 

Η εν λόγω Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος αφορούσε δεκαοκτώ (18) θέσεις έκτακτου 

προσωπικού, που θα απασχοληθεί στο Εθνικό Κέντρο Κοινωνικών Ερευνών μέσω σύναψης 

σύμβασης μίσθωσης έργου. Η επιλογή των υποψηφίων για τις θέσεις θα πραγματοποιηθεί μετά 

από βαθμολόγηση των υποβληθεισών προτάσεων, βάσει των κριτηρίων της Πρόσκλησης και 

αναλόγως με τις ειδικές απαιτήσεις των θέσεων. Τα κριτήρια αξιολόγησης για τις θέσεις αυτές 

παρατίθενται στον σχετικό πίνακα της Πρόσκλησης.  
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Η Επιτροπή Αξιολόγησης Προτάσεων παρέλαβε, κατόπιν της καταληκτικής ημερομηνίας 

υποβολής των προτάσεων, για τις θέσεις της Πρόσκλησης τους παρακάτω φακέλους που 

υποβλήθηκαν εμπρόθεσμα (ήτοι μέχρι 27/12/2023 και ώρα 14:00): 

 

Α/Α ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 
ΚΩΔ. 

ΘΕΣΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

ΑΙΤΗΣΗΣ 

1 3764/18.12.2023 5 18/12/2023 

2 3768/19.12.2023 17 18/12/2023 

3 3784/19.12.2023 12 19/12/2023 

4 3783/19.12.2023 6 19/12/2023 

5 3785/19.12.2023 2 19/12/2023 

6 3782/19.12.2023 4 19/12/2023 

7 3788/19.12.2023 9 19/12/2023 

8 3790/20.12.2023 9 19/12/2023 

9 3794/20.12.2023 5 19/12/2023 

10 3830/20.12.2023 17 20/12/2023 

11 3831/20.12.2023 6 20/12/2023 

12 3833/20.12.2023 9 20/12/2023 

13 3834/20.12.2023 13 20/12/2023 

14 3841/21.12.2023 16 20/12/2023 

15 3847/21.12.2023 3 21/12/2003 

16 3861/21.12.2023 14 21/12/2023 

17 3862/21.12.2023 1 21/12/2023 

18 3922/22.12.2023 9 22/12/2023 

19 3924/22.12.2023 3 22/12/2023 

20 3926/22.12.2023 11 22/12/2023 

21  3933/27.12.2023 16 22/12/2023 

22 3934/27.12.2023 9 22/12/2023 

23 3932/27.12.2023 7 22/12/2023 

24 3935/27.12.2023 15 22/12/2023 

25 3937/27.12.2023 8 23/12/2023 

26  3938/27.12.2023 9 24/12/2023 

27 3939/27.12.2023 2 25/12/2023 

28  3940/27.12.2023 2 25/12/2023 

29 3941/27.12.2023 6 26/12/2023 

30 3942/27.12.2023 9 26/12/2023 

31 3943/27.12.2023 9 26/12/2023 

32 3944/27.12.2023 9 26/12/2023 

33 3945/27.12.2023 10 26/12/2023 

34  3946/27.12.2023 12 27/12/2023, 01:10 

35 3948/27.12.2023 3 27/12/2023, 08:13 
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Α/Α ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ 
ΚΩΔ. 

ΘΕΣΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

ΑΙΤΗΣΗΣ 

36 3949/27.12.2023 4 27/12/2023, 08:14 

37 3947/27.12.2023 12 27/12/2023, 02:50 

38  3951/27.12.2023 10 27/12/2023, 11:53 

39 3957/27.12.2023 16 27/12/2023, 13:09 

40 3958/27.12.2023 18 27/12/2023, 13:57 

Η Επιτροπή συνεδριάζοντας εξέτασε τις υποβληθείσες προτάσεις για τις υπό πλήρωση θέσεις 

προκειμένου να διαπιστώσει αν έχουν κατατεθεί τα απαραίτητα δικαιολογητικά, καθώς και αν οι 

υποψήφιοι/ες διαθέτουν τα απαιτούμενα και επιθυμητά προσόντα ανά θέση καταλλήλως 

τεκμηριωμένα σύμφωνα με τα οριζόμενα στην οικεία Πρόσκληση.  

Συνολικά υποβλήθηκαν σαράντα (40) προτάσεις.  

Οι κάτωθι υποψήφιοι/ες δεν διαθέτουν τα απαιτούμενα προσόντα και δεν δύνανται να 

αξιολογηθούν, στη βάση των κριτηρίων που θέτει η Πρόσκληση για τις ειδικές απαιτήσεις των εν 

λόγω θέσεων. Ειδικότερα: 

1. Για την υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3785/19.12.2023, για τη θέση με κωδ. 2, δεν 

προσκομίστηκαν: α) αίτηση σύμφωνα με το υπόδειγμα της Πρόσκλησης, β) αντίγραφα 

τίτλων ή βεβαιώσεων σπουδών, γ) πιστοποιητικό άριστης γνώσης της αγγλικής γλώσσας, 

δ) πιστοποίηση στην εκπαίδευση εκπαιδευτών ενηλίκων. 

2. O φάκελος υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3939/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 2, δεν 

περιέχει: α) πτυχίο στο πεδίο των ανθρωπιστικών επιστημών, β) μεταπτυχιακό τίτλο στο 

πεδίο της διαχείρισης των ανθρώπινων πόρων, γ) διδακτορικό τίτλο στην εκπαίδευση 

ενηλίκων και ε) άριστη γνώση αγγλικής γλώσσας. 

3. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3847/21.12.2023, για τη θέση με κωδ. 3, δεν διαθέτει: α) 

πτυχίο στο πεδίο των οικονομικών επιστημών, β) μεταπτυχιακό τίτλο στην οικονομική και 

περιφερειακή ανάπτυξη, γ) τεκμηριωμένη συμμετοχή σε δύο (2) τουλάχιστον έργα στο 

πεδίο της διάγνωσης των αναγκών της αγοράς εργασίας.   

4. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3782/19.12.2023, για τη θέση με κωδ. 4, δεν διαθέτει: α) 

μεταπτυχιακό τίτλο στην ανάπτυξη της υπαίθρου, β) διδακτορικό τίτλο στο πεδίο των 

κοινωνικών επιστημών, γ) ερευνητική εμπειρία τουλάχιστον πέντε (5) ετών στη 

διεξαγωγή επιτόπιων εμπειρικών ερευνών και στην ανάλυση εμπειρικών δεδομένων 

(ποσοτικών και ποιοτικών).  

5. Για την υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3794/20.12.2023, για τη θέση με κωδ. 5, δεν 

προσκομίστηκαν: α) αίτηση σύμφωνα με το υπόδειγμα της Πρόσκλησης, β) αντίγραφα 

τίτλων ή βεβαιώσεων σπουδών, γ) συμβάσεις ή/και βεβαιώσεις εργοδοτών για την 

τεκμηρίωση της ειδικής επαγγελματικής εμπειρίας. 

6. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3783/19.12.2023, για τη θέση με κωδ. 6, δεν περιλαμβάνει 

α) πτυχίο στο πεδίο της πληροφορικής, β) μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στις Τεχνολογίες 

Πληροφορίας και Επικοινωνιών στην εκπαίδευση. 

7. Για την υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3831/20.12.2023, για τη θέση με κωδ. 6, δεν 

προσκομίστηκαν: α) αίτηση σύμφωνα με το υπόδειγμα της Πρόσκλησης, β) συμβάσεις 
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ή/και βεβαιώσεις εργοδοτών για την τεκμηρίωση της ειδικής επαγγελματικής εμπειρίας. 

Επιπλέον, δεν  υπάρχει μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών στις Τεχνολογίες Πληροφορίας και 

Επικοινωνιών στην εκπαίδευση. 

8. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3788/19.12.2023, για τη θέση με κωδ. 9, δεν διαθέτει: α) 

διδακτορικό τίτλο σπουδών στο πεδίο των κοινωνικών ή/και πολιτικών επιστημών, β) 

τεκμηριωμένη συμμετοχή σε δύο (2) τουλάχιστον ερευνητικά έργα εμπειρικής ποσοτικής 

έρευνας στον χώρο των κοινωνικών επιστημών. 

9. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3833/20.12.2023, για τη θέση με κωδ. 9, δεν διαθέτει: α) 

διδακτορικό τίτλο σπουδών στο πεδίο των κοινωνικών ή/και πολιτικών επιστημών, β) 

τεκμηριωμένη συμμετοχή σε δύο (2) τουλάχιστον ερευνητικά έργα εμπειρικής ποσοτικής 

έρευνας στον χώρο των κοινωνικών επιστημών. 

10. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3934/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 9, δεν διαθέτει: α) 

μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στο πεδίο των κοινωνικών ή/και πολιτικών επιστημών, β) 

διδακτορικό τίτλο στο πεδίο των κοινωνικών ή/και πολιτικών επιστημών, γ) 

τεκμηριωμένη συμμετοχή σε δύο (2) τουλάχιστον ερευνητικά έργα εμπειρικής ποσοτικής 

έρευνας στον χώρο των κοινωνικών επιστημών. 

11. Στην υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3942/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 9, δεν 

περιλαμβάνεται πτυχίο στο πεδίο των κοινωνικών ή/και πολιτικών επιστημών αλλά ούτε 

και τεκμηριωμένη συμμετοχή σε δύο (2) τουλάχιστον ερευνητικά έργα εμπειρικής 

ποσοτικής έρευνας στον χώρο των κοινωνικών επιστημών. 

12. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3943/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 9, δεν διαθέτει 

τεκμηριωμένη συμμετοχή σε δύο (2) τουλάχιστον ερευνητικά έργα εμπειρικής ποσοτικής 

έρευνας στον χώρο των κοινωνικών επιστημών. 

13. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3944/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 9, δεν προσκόμισε 

συμβάσεις ή/και βεβαιώσεις εργοδοτών για την τεκμηρίωση της ειδικής επαγγελματικής 

εμπειρίας. 

14. Για την υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3951/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 10, δεν 

προσκομίστηκαν: α) πτυχίο ή βεβαίωση σπουδών από όπου προκύπτει η ολοκλήρωση της 

φοίτησης, β) συμβάσεις ή/και βεβαιώσεις εργοδοτών για την τεκμηρίωση της ειδικής 

επαγγελματικής εμπειρίας, γ) πιστοποιητικό άριστης γνώσης της αγγλικής γλώσσας. 

Επιπλέον, δεν διαθέτει: α) μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στο πεδίο της πολιτικής 

κοινωνιολογίας, β) διδακτορικό τίτλο σπουδών στο πεδίο των κοινωνικών ή/και πολιτικών 

επιστημών. 

15. Για την υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3784/19.12.2023, για τη θέση με κωδ. 12, δεν 

προσκομίστηκαν: α) συμβάσεις ή/και βεβαιώσεις εργοδοτών για την τεκμηρίωση της 

ειδικής επαγγελματικής εμπειρίας, β) πιστοποιητικό καλής γνώσης της αγγλικής γλώσσας. 

16. Για την υποψηφιότητα με αρ. πρωτ.  3946/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 12, δεν 

προσκομίστηκαν: α) συμβάσεις ή/και βεβαιώσεις εργοδοτών για την τεκμηρίωση της 

ειδικής επαγγελματικής εμπειρίας, β) πιστοποιητικό καλής γνώσης της αγγλικής γλώσσας. 

Επιπλέον, δεν διαθέτει μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στις πολιτικές ή κοινωνικές 

επιστήμες. 
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17. Για την υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3933/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 16, δεν 

προσκομίστηκαν: α) συμβάσεις ή/και βεβαιώσεις εργοδοτών για την τεκμηρίωση της 

ειδικής επαγγελματικής εμπειρίας, β) πιστοποιητικό άριστης γνώσης της αγγλικής 

γλώσσας. 

18. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3830/20.12.2023, για τη θέση με κωδ. 17, δεν διαθέτει 

τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση του λογισμικού Dataverse. 

Βάσει των φακέλων που υποβλήθηκαν η Επιτροπή διαπιστώνει ότι οι κάτωθι υποψήφιοι/ες 

διαθέτουν τα απαραίτητα προσόντα, σύμφωνα με τα κριτήρια  που θέτει η Πρόσκληση για στις 

ειδικές απαιτήσεις των εν λόγω θέσεων. Ειδικότερα:  

1. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3862/21.12.2023, για τη θέση με κωδ. 1, διαθέτει: α) 

μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στην επικοινωνία, β) διδακτορικό τίτλο σπουδών στη 

ψυχολογία της επικοινωνίας και της εκπαίδευσης, γ) επαγγελματική εμπειρία άνω των 

τεσσάρων (4) ετών στην καθοδήγηση/ διαχείριση ομάδων ενηλίκων, δ) ερευνητική 

εμπειρία άνω του ενός (1) έτους στον αλφαβητισμό των ψηφιακών μέσων και ε) άριστη 

γνώση αγγλικής γλώσσας. Επιπλέον, διαθέτει: α) πολυετή διδακτική εμπειρία στην 

εκπαίδευση πληροφορικής και στα νέα μέσα, β) δημοσιευμένο επιστημονικό έργο και γ) 

καλή γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας (γερμανικής). Η βαθμολόγηση των επιθυμητών 

προσόντων αποτυπώνεται στον κάτωθι πίνακα. 

Διδακτική εμπειρία 

στην εκπαίδευση 

πληροφορικής και 

στα νέα μέσα 

Δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο 

(άρθρα, εκθέσεις, 

ανακοινώσεις, 

κείμενα εργασίας, 

κ.ά.) 

Καλή γνώση 

δεύτερης ξένης 

γλώσσας (γαλλικής ή 

γερμανικής) 

ΣΥΝΟΛΟ  

5 μονάδες για κάθε 

έτος με ανώτερη τιμή 

τις 60 μονάδες 

2 μονάδες για κάθε 

δημοσίευση με 

ανώτερη τιμή τις 20 

μονάδες 

5 μονάδες 

60 20 5 85 

 

2. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3940/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 2, διαθέτει: α) 

πτυχίο στο πεδίο των ανθρωπιστικών επιστημών, β) μεταπτυχιακό τίτλο στο πεδίο της 

διαχείρισης των ανθρώπινων πόρων, γ) διδακτορικό τίτλο στην εκπαίδευση ενηλίκων, δ) 

πιστοποίηση στην εκπαίδευση εκπαιδευτών ενηλίκων, ε) άριστη γνώση αγγλικής 

γλώσσας. Επιπλέον, διαθέτει α) διδακτική εμπειρία στην εκπαίδευση ενηλίκων, β) 

ερευνητική εμπειρία στην εκπαίδευση ενηλίκων και στο ανθρώπινο δυναμικό και γ) 

δημοσιευμένο επιστημονικό έργο. Η βαθμολόγηση των επιθυμητών προσόντων 

αποτυπώνεται στον κάτωθι πίνακα. 
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Διδακτική εμπειρία στην εκπαίδευση 

ενηλίκων 

Ερευνητική 

εμπειρία στην 

εκπαίδευση 

ενηλίκων και στο 

ανθρώπινο 

δυναμικό 

Δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο 

(άρθρα, εκθέσεις, 

ανακοινώσεις, 

κείμενα εργασίας, 

κ.ά.) 

ΣΥΝΟΛΟ  5 μονάδες για 500 έως 999 ώρες 

10 μονάδες για 1.000 έως 1.499 ώρες 

15 μονάδες για 1.500 έως 1.999 ώρες 

20 μονάδες για 2.000 έως 2.499 ώρες 

25 μονάδες για 2.500 έως 2.999 ώρες 

30 μονάδες για 3.000 έως 3.499 ώρες 

35 μονάδες για 3.500 έως 3.999 ώρες 

40 μονάδες για 4.000 έως 4.499 ώρες 

45 μονάδες για 4.500 ώρες και άνω 

10 μονάδες για 

κάθε έργο με 

ανώτερη τιμή τις 20 

μονάδες 

2 μονάδες για κάθε 

δημοσίευση με 

ανώτερη τιμή τις 20 

μονάδες 

45 20 20 85 

 

3. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3924/22.12.2023, για τη θέση με κωδ. 3, διαθέτει: α) 

πτυχίο στο πεδίο των οικονομικών επιστημών, β) μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στην 

οικονομική και περιφερειακή ανάπτυξη γ) τεκμηριωμένη συμμετοχή σε δύο (2) 

τουλάχιστον έργα στο πεδίο της διάγνωσης των αναγκών της αγοράς εργασίας. Επιπλέον, 

διαθέτει: α) τεκμηριωμένη συμμετοχή σε έργα στο πεδίο της διερεύνησης/ αναβάθμισης 

των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού και της ενίσχυσης της απασχόλησης, β) 

τεκμηριωμένη συμμετοχή σε έργα στο πεδίο της κοινωνικής ένταξης και της 

καταπολέμησης κάθε μορφής διακρίσεων και γ) καλή γνώση αγγλικής γλώσσας. Η 

βαθμολόγηση των επιθυμητών προσόντων αποτυπώνεται στον κάτωθι πίνακα.  

Συμμετοχή σε έργα στο πεδίο της 

διερεύνησης/ αναβάθμισης των 

δεξιοτήτων του ανθρώπινου 

δυναμικού και της ενίσχυσης της 

απασχόλησης 

Συμμετοχή σε έργα στο 

πεδίο της κοινωνικής 

ένταξης και της 

καταπολέμησης κάθε 

μορφής διακρίσεων 

Καλή γνώση 

αγγλικής 

γλώσσας 

ΣΥΝΟΛΟ  

20 μονάδες για κάθε έργο με ανώτερη 

τιμή τις 60 μονάδες 

10 μονάδες για κάθε έργο με 

ανώτερη τιμή τις 20 μονάδες 
5 μονάδες 

60 20 5 85 

  

4. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3948/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 3, διαθέτει:  α) 

πτυχίο στο πεδίο των οικονομικών επιστημών, β) μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στην 

οικονομική και περιφερειακή ανάπτυξη γ) τεκμηριωμένη συμμετοχή σε δύο (2) 

τουλάχιστον έργα στο πεδίο της διάγνωσης των αναγκών της αγοράς εργασίας. Επιπλέον, 

διαθέτει συμμετοχή σε έργα στο πεδίο της κοινωνικής ένταξης και της καταπολέμησης 

των διακρίσεων, καθώς και καλή γνώση αγγλικής γλώσσας. Η εν λόγω υποψηφιότητα 

δεν διαθέτει α) τεκμηριωμένη συμμετοχή σε έργα στο πεδίο της διερεύνησης/ 
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αναβάθμισης των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού και της ενίσχυσης της 

απασχόλησης. Η βαθμολόγηση των επιθυμητών προσόντων αποτυπώνεται στον κάτωθι 

πίνακα. 

Συμμετοχή σε έργα στο πεδίο της 

διερεύνησης/ αναβάθμισης των 

δεξιοτήτων του ανθρώπινου 

δυναμικού και της ενίσχυσης της 

απασχόλησης 

Συμμετοχή σε έργα στο 

πεδίο της κοινωνικής 

ένταξης και της 

καταπολέμησης κάθε 

μορφής διακρίσεων 

Καλή γνώση 

αγγλικής 

γλώσσας 

ΣΥΝΟΛΟ  

20 μονάδες για κάθε έργο με ανώτερη 

τιμή τις 60 μονάδες 

10 μονάδες για κάθε έργο με 

ανώτερη τιμή τις 20 μονάδες 
5 μονάδες 

0 10 5 15 

  

5. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3949/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 4, διαθέτει: α) 

μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στην ανάπτυξη της υπαίθρου, β) διδακτορικό τίτλο 

σπουδών στο πεδίο των κοινωνικών επιστημών και γ) ερευνητική εμπειρία άνω των δέκα 

(10) ετών στη διεξαγωγή επιτόπιων εμπειρικών ερευνών και στην ανάλυση εμπειρικών 

δεδομένων (ποσοτικών και ποιοτικών). Επιπλέον, διαθέτει: α) δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο και β) άριστη γνώση μίας (1) ξένης γλώσσας. Η βαθμολόγηση των 

επιθυμητών προσόντων αποτυπώνεται στον κάτωθι πίνακα. 

Ερευνητική εμπειρία (επιπλέον των 5 

απαιτούμενων ετών) στη διεξαγωγή 

επιτόπιων εμπειρικών ερευνών και στην 

ανάλυση εμπειρικών δεδομένων 

(ποσοτικών και ποιοτικών). 

Δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο 

(άρθρα, εκθέσεις, 

ανακοινώσεις, 

κείμενα εργασίας, 

κ.ά.). 

Άριστη γνώση 

μίας (1) ξένης 

γλώσσας (αγγλική, 

γερμανική ή 

γαλλική). 
ΣΥΝΟΛΟ  

8 μονάδες για κάθε έτος με ανώτερη τιμή τις 

40 μονάδες 

2 μονάδες για κάθε 

δημοσίευση με 

ανώτερη τιμή τις 40 

μονάδες 

5 μονάδες 

40 40 5 85 

  

6. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3764/18.12.2023, για τη θέση με κωδ. 5, διαθέτει: α) 

πτυχίο στο πεδίο των ανθρωπιστικών επιστημών, β) μεταπτυχιακό τίτλο στη διοίκηση 

ανθρώπινων πόρων, γ) διδακτορικό τίτλο στην οργανωσιακή ψυχολογία και δ) 

τεκμηριωμένη συμμετοχή σε δύο (2) τουλάχιστον ερευνητικά έργα στο πεδίο των 

κοινωνικών επιστημών. Επιπλέον, διαθέτει: α) εργασιακή εμπειρία σε θέματα 

διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού, κοινωνικής επιχειρηματικότητας και απασχόλησης, 

β) δημοσιευμένο επιστημονικό έργο και γ) άριστη γνώση αγγλικής γλώσσας. Η 

βαθμολόγηση των επιθυμητών προσόντων αποτυπώνεται στον κάτωθι πίνακα. 
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Εργασιακή εμπειρία σε θέματα 

διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού, 

κοινωνικής επιχειρηματικότητας και 

απασχόλησης 

Δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο 

(άρθρα, εκθέσεις, 

ανακοινώσεις, κείμενα 

εργασίας, κ.ά.) 

Άριστη γνώση 

αγγλικής γλώσσας 

ΣΥΝΟΛΟ  

5 μονάδες για κάθε έργο με ανώτερη 

τιμή τις 40 μονάδες 

2 μονάδες για κάθε 

δημοσίευση με ανώτερη 

τιμή τις 30 μονάδες 

15 μονάδες 

40 30 15 85 

   

7. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3941/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 6, διαθέτει: α) 

πτυχίο στο πεδίο της πληροφορικής, β) μεταπτυχιακό τίτλο στις Τεχνολογίες 

Πληροφορίας και Επικοινωνιών στην εκπαίδευση και γ) τεκμηριωμένη συμμετοχή σε 

έργα ψηφιακών δεξιοτήτων. Επιπλέον, διαθέτει: α) εμπειρία στην οργάνωση ψηφιακών 

μαθημάτων, β) εργασιακή εμπειρία στη διαδικτυακή εκπαίδευση και γ) δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο. Η βαθμολόγηση των επιθυμητών προσόντων αποτυπώνεται στον 

κάτωθι πίνακα. 

Συμμετοχή σε έργα 

(επιπλέον του ενός 

προαπαιτούμενου) 

ψηφιακών δεξιοτήτων 

Εμπειρία στην 

οργάνωση ψηφιακών 

μαθημάτων 

Εργασιακή 

εμπειρία στη 

διαδικτυακή 

εκπαίδευση 

Δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο 

(άρθρα, εκθέσεις, 

ανακοινώσεις, κείμενα 

εργασίας, κ.ά.) 
ΣΥΝΟΛΟ  

15 μονάδες για κάθε έργο με 

ανώτερη τιμή τις 30 μονάδες 

12,5 μονάδες για κάθε 

έργο με ανώτερη τιμή 

τις 25 μονάδες 

5 μονάδες για κάθε 

έτος με ανώτερη 

τιμή τις 20 μονάδες 

2 μονάδες για κάθε 

δημοσίευση με ανώτερη 

τιμή τις 10 μονάδες 

30 25 20 10 85 

    

8. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3932/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 7, διαθέτει: α) 

πτυχίο Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, β) μεταπτυχιακό τίτλο στη Μηχατρονική, γ) 

επαγγελματική εμπειρία τουλάχιστον άνω των δέκα (10) ετών στο πεδίο της έρευνας και 

ανάπτυξης μεθοδολογιών για την αναβάθμιση ψηφιακών δεξιοτήτων, δ) επιστημονικές 

δημοσιεύσεις και ε) άριστη γνώση αγγλικής γλώσσας. Η βαθμολόγηση των επιθυμητών 

προσόντων αποτυπώνεται στον κάτωθι πίνακα. 

Επαγγελματική εμπειρία επιπλέον των δύο (2) 

ετών, στο πεδίο της έρευνας και ανάπτυξης 

μεθοδολογιών για την αναβάθμιση ψηφιακών 

δεξιοτήτων. 

Άριστη γνώση 

αγγλικής 

γλώσσας. 
ΣΥΝΟΛΟ  

10 μονάδες για κάθε έργο με ανώτερη τιμή τις 80 

μονάδες 
5 μονάδες 
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80 5 85 

 

9. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3937/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 8, διαθέτει: α) 

πτυχίο στο πεδίο των κοινωνικών ή/και πολιτικών επιστημών, β) διδακτορικό δίπλωμα 

στο πεδίο των επικοινωνιακών σπουδών και του πολιτισμού, γ) επαγγελματική εμπειρία 

τουλάχιστον άνω των τριών (3) ετών στην οργάνωση προγραμμάτων ψηφιακής μάθησης. 

Επιπλέον, διαθέτει: α) διδακτική εμπειρία στο χώρο της επαγγελματικής κατάρτισης, β) 

δημοσιευμένο επιστημονικό έργο και γ) τεκμηριωμένη συμμετοχή σε ερευνητικά έργα 

στο πεδίο των κοινωνικών επιστημών. Η βαθμολόγηση των επιθυμητών προσόντων 

αποτυπώνεται στον κάτωθι πίνακα. 

Διδακτική εμπειρία στο χώρο της 

επαγγελματικής κατάρτισης 

Δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο 

(άρθρα, εκθέσεις, 

ανακοινώσεις, κείμενα 

εργασίας, κ.ά.) 

Συμμετοχή σε 

ερευνητικά έργα στο 

πεδίο των 

κοινωνικών 

επιστημών 

ΣΥΝΟΛΟ  
0 μονάδες για έως 499 ώρες 

5 μονάδες για 500 έως 999 ώρες 

10 μονάδες για 1.000 έως 1.999 ώρες 

15 μονάδες για 2.000 έως 2.999 ώρες 

20 μονάδες για 3.000 έως 3.999 ώρες 

25 μονάδες για 4.000 έως 4.999 ώρες 

30 μονάδες για 5.000 έως 5.999 ώρες 

35 μονάδες για άνω των 6.000 ωρών 

2 μονάδες για κάθε 

δημοσίευση με ανώτερη 

τιμή τις 30 μονάδες 

5 μονάδες για κάθε 

έργο με ανώτερη τιμή 

τις 20 μονάδες 

35 30 20 85 

 

10. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3790/20.12.2023, για τη θέση με κωδ. 9, διαθέτει: α) 

πτυχίο στο πεδίο των κοινωνικών ή/και πολιτικών επιστημών, β) μεταπτυχιακό τίτλο 

ειδίκευσης στο πεδίο των κοινωνικών ή/και πολιτικών επιστημών, γ) διδακτορικό τίτλο 

σπουδών στο πεδίο των κοινωνικών και πολιτικών επιστημών, δ) τεκμηριωμένη 

συμμετοχή σε ερευνητικά έργα εμπειρικής ποσοτικής έρευνας στο χώρο των κοινωνικών 

επιστημών. Επιπλέον, διαθέτει: α) δημοσιευμένο επιστημονικό έργο και β) άριστη γνώση 

της αγγλικής γλώσσας. Η βαθμολόγηση των επιθυμητών προσόντων αποτυπώνεται στον 

κάτωθι πίνακα. 

Συμμετοχή σε ερευνητικά έργα 

(επιπλέον των 2 απαιτούμενων) στο 

χώρο των κοινωνικών επιστημών 

Δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο (άρθρα, 

εκθέσεις, ανακοινώσεις, 

κείμενα εργασίας, κ.ά.) 

Άριστη γνώση της 

Αγγλικής γλώσσας 

ΣΥΝΟΛΟ  

10 μονάδες για κάθε έργο με ανώτερη 

τιμή τις 50 μονάδες 

2 μονάδες για κάθε 

δημοσίευση με ανώτερη τιμή 

τις 30 μονάδες 

5 μονάδες 

50 30 5 85 
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11. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3922/22.12.2023, για τη θέση με κωδ. 9, διαθέτει: α) 

πτυχίο στο πεδίο των κοινωνικών ή/και πολιτικών επιστημών, β) μεταπτυχιακό τίτλο 

σπουδών στο πεδίο των κοινωνικών ή/και πολιτικών επιστημών, γ) διδακτορικό τίτλο 

σπουδών στις κοινωνικές ή/και πολιτικές επιστήμες, δ) τεκμηριωμένη συμμετοχή σε 

ερευνητικά έργα εμπειρικής ποσοτικής έρευνας στον χώρο των κοινωνικών επιστημών. 

Επιπλέον, διαθέτει: α) δημοσιευμένο επιστημονικό έργο και β) άριστη γνώση της 

αγγλικής γλώσσας. Η βαθμολόγηση των επιθυμητών προσόντων αποτυπώνεται στον 

κάτωθι πίνακα. 

Συμμετοχή σε ερευνητικά έργα 

(επιπλέον των 2 απαιτούμενων) στο 

χώρο των κοινωνικών επιστημών 

Δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο (άρθρα, 

εκθέσεις, ανακοινώσεις, 

κείμενα εργασίας, κ.ά.) 

Άριστη γνώση της 

Αγγλικής γλώσσας 

ΣΥΝΟΛΟ  

10 μονάδες για κάθε έργο με ανώτερη 

τιμή τις 50 μονάδες 

2 μονάδες για κάθε 

δημοσίευση με ανώτερη τιμή 

τις 30 μονάδες 

5 μονάδες 

20 26 5 51 

 

12. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3938/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 9, διαθέτει: α) 

πτυχίο στο πεδίο των κοινωνικών ή/και πολιτικών επιστημών, β) μεταπτυχιακό τίτλο 

σπουδών στο πεδίο των κοινωνικών ή/και πολιτικών επιστημών, γ) διδακτορικό τίτλο 

σπουδών στις κοινωνικές ή/και πολιτικές επιστήμες, δ) τεκμηριωμένη συμμετοχή σε 

ερευνητικά έργα εμπειρικής ποσοτικής έρευνας στον χώρο των κοινωνικών επιστημών. 

Επιπλέον, διαθέτει: α) δημοσιευμένο επιστημονικό έργο και β) άριστη γνώση της 

αγγλικής γλώσσας. Η βαθμολόγηση των επιθυμητών προσόντων αποτυπώνεται στον 

κάτωθι πίνακα. 

Συμμετοχή σε ερευνητικά έργα 

(επιπλέον των 2 απαιτούμενων) στο 

χώρο των κοινωνικών επιστημών 

Δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο (άρθρα, 

εκθέσεις, ανακοινώσεις, 

κείμενα εργασίας, κ.ά.) 

Άριστη γνώση της 

Αγγλικής γλώσσας 

ΣΥΝΟΛΟ  

10 μονάδες για κάθε έργο με ανώτερη 

τιμή τις 50 μονάδες 

2 μονάδες για κάθε 

δημοσίευση με ανώτερη τιμή 

τις 30 μονάδες 

5 μονάδες 

20 30 5 55 

 

13. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3945/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 10, διαθέτει: α) 

πτυχίο στο πεδίο των επικοινωνιακών σπουδών, β) μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στο 

πεδίο της πολιτικής κοινωνιολογίας, γ) διδακτορικό τίτλο στο πεδίο των κοινωνικών και 

πολιτικών επιστημών, δ) τεκμηριωμένη συμμετοχή σε ερευνητικά έργα στον χώρο των 

ΑΔΑ: ΨΙΣΛ469ΗΕΟ-Ο0Δ



 

κοινωνικών επιστημών και ε) άριστη γνώση αγγλικής γλώσσας. Επιπλέον, διαθέτει: α) 

τεκμηριωμένη εμπειρία σε προηγμένες μεθόδους ποσοτικής κοινωνικής και πολιτικής 

έρευνας, β) δημοσιεύσεις σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά με δείκτη απήχησης, γ) 

λοιπές επιστημονικές δημοσιεύσεις και δ) πολύ καλή  γνώση δεύτερης ξένης  γλώσσας. 

Η βαθμολόγηση των επιθυμητών προσόντων αποτυπώνεται στον κάτωθι πίνακα. 

Τεκμηριωμένη εμπειρία σε 

προηγμένες μεθόδους 

ποσοτικής κοινωνικής και 

πολιτικής έρευνας 

Δημοσιεύσεις σε 

διεθνή επιστημονικά 

περιοδικά με δείκτη 

απήχησης  

Λοιπές επιστημονικές 

δημοσιεύσεις (άρθρα, 

εκθέσεις, ανακοινώσεις, 

κείμενα εργασίας, κ.ά.) 

Πολύ καλή  γνώση 

δεύτερης ξένης  

γλώσσας (γαλλικά 

ή γερμανικά) 
ΣΥΝΟΛΟ  

40 μονάδες  

5 μονάδες για κάθε 

δημοσίευση με ανώτερη 

τιμή τις 15 μονάδες 

2 μονάδες για κάθε 

δημοσίευση με ανώτερη 

τιμή τις 20 μονάδες 

10 μονάδες 

40 15 20 10 85 

    

14. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3926/22.12.2023, για τη θέση με κωδ. 11, διαθέτει: α) 

πτυχίο πολιτικών ή/και κοινωνικών επιστημών, β) διδακτορικό τίτλο σπουδών στην 

περιβαλλοντική πολιτική, γ) τεκμηριωμένη ερευνητική εμπειρία σε έργα και 

προγράμματα κοινωνικών επιστημών και δ) καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 

Επιπλέον, διαθέτει: α) ολοκληρωμένη μεταδιδακτορική έρευνα στην περιβαλλοντική 

πολιτική, β) δημοσιευμένο επιστημονικό έργο και γ) τεκμηριωμένη ερευνητική εμπειρία 

σε έργα και προγράμματα που αφορούν την περιβαλλοντική πολιτική. Η βαθμολόγηση 

των επιθυμητών προσόντων αποτυπώνεται στον κάτωθι πίνακα. 

Ολοκληρωμένη 

Μεταδιδακτορική έρευνα 

στην Περιβαλλοντική 

Πολιτική 

Δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο  

Τεκμηριωμένη ερευνητική 

εμπειρία σε έργα και 

προγράμματα που αφορούν 

την περιβαλλοντική πολιτική 

ΣΥΝΟΛΟ  

40 μονάδες 

5 μονάδες για κάθε 

δημοσίευση με ανώτερη 

τιμή τις 30 μονάδες 

10 μονάδες για κάθε έργο με 

ανώτερη τιμή τις 20 μονάδες 

40 30 20 90 

     

15. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3947/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 12, διαθέτει: α) 

πτυχίο πολιτικών ή/και κοινωνικών επιστημών, β) μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στις 

πολιτικές ή/και κοινωνικές επιστήμες, γ) τεκμηριωμένη ερευνητική εμπειρία άνω δύο (2) 

ετών σε έργα και προγράμματα κοινωνικών επιστημών και δ) καλή γνώση της αγγλικής 

γλώσσας. Επιπλέον, διαθέτει: α) διδακτορικό τίτλο σπουδών στην περιβαλλοντική 

πολιτική, β) δημοσιευμένο επιστημονικό έργο, γ) τεκμηριωμένη ερευνητική εμπειρία σε 

έργα και προγράμματα που αφορούν την περιβαλλοντική πολιτική. Η βαθμολόγηση των 

επιθυμητών προσόντων αποτυπώνεται στον κάτωθι πίνακα.  
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Διδακτορικός τίτλος 

σπουδών στην 

Περιβαλλοντική Πολιτική 

Δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο  

Τεκμηριωμένη ερευνητική 

εμπειρία σε έργα και 

προγράμματα που αφορούν 

την περιβαλλοντική 

πολιτική 
ΣΥΝΟΛΟ  

40 μονάδες 

5 μονάδες για κάθε 

δημοσίευση με ανώτερη 

τιμή τις 30 μονάδες 

10 μονάδες για κάθε έργο με 

ανώτερη τιμή τις 20 μονάδες 

40 30 20 90 

   

16. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3834/20.12.2023, για τη θέση με κωδ. 13, διαθέτει: α) 

πτυχίο τατιστικής, β) μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στην επιστήμη των δεδομένων, γ) 

τεκμηριωμένη εμπειρία στην ανάλυση στατιστικών δεδομένων και δ) άριστη γνώση της 

αγγλικής γλώσσας. Επιπλέον, διαθέτει: α) τεκμηριωμένη εμπειρία στον μακροπρόθεσμο 

σχεδιασμό, β) ερευνητική εμπειρία στην εκτίμηση περιβαλλοντικών κινδύνων, γ) 

εμπειρία στην οργάνωση future labs με χρήση της μεθόδου Delphi. Η βαθμολόγηση των 

επιθυμητών προσόντων αποτυπώνεται στον κάτωθι πίνακα. 

Τεκμηριωμένη εμπειρία 

στον μακροπρόθεσμο 

σχεδιασμό 

Ερευνητική εμπειρία στην 

εκτίμηση περιβαλλοντικών 

κινδύνων  

Εμπειρία στην οργάνωση 

future labs με χρήση της 

μεθόδου Delphi  
ΣΥΝΟΛΟ  

40 μονάδες 
10 μονάδες για κάθε έτος με 

ανώτερη τιμή τις 30 μονάδες 
20 μονάδες 

40 30 20 90 

 

17. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3861/21.12.2023, για τη θέση με κωδ. 14, διαθέτει: α) 

πτυχίο κοινωνικών ή/και πολιτικών επιστημών, β) μεταπτυχιακό τίτλο ειδίκευσης στις 

σπουδές επικοινωνίας, γ) διδακτορικό τίτλο σπουδών στην επικοινωνία, δ) τεκμηριωμένη 

συμμετοχή σε έργα δημόσιας εφαρμοσμένης επικοινωνίας και ε) πολύ καλή γνώση της 

αγγλικής γλώσσας. Επιπλέον, διαθέτει: α) επαγγελματική εμπειρία στο ψηφιακό 

μάρκετινγκ, β) τεκμηριωμένη συμμετοχή σε ερευνητικά έργα στον χώρο των κοινωνικών 

επιστημών, γ) μεταδιδακτορικές  σπουδές στις επικοινωνία και δ) δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο. Η βαθμολόγηση των επιθυμητών προσόντων αποτυπώνεται στον 

κάτωθι πίνακα. 

Επαγγελματική εμπειρία 

στο ψηφιακό 

μάρκετινγκ 

Συμμετοχή σε ερευνητικά 

έργα στον χώρο των 

κοινωνικών επιστημών 

(επιπλέον τoυ ενός 

προαπαιτούμενου) 

Μεταδιδακτορικές  

σπουδές στις 

επικοινωνία 

Δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο  
ΣΥΝΟΛΟ  
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5 μονάδες για κάθε έτος 

με ανώτερη τιμή τις 30 

μονάδες 

4 μονάδες για κάθε έργο με 

ανώτερη τιμή τις 20 μονάδες 
20 μονάδες  

2 μονάδες για κάθε 

δημοσίευση με ανώτερη 

τιμή τις 20 μονάδες 

30 20 20 20 90 

     

18. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3935/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 15, διαθέτει: α) 

πτυχίο στον χώρο των κοινωνικών ή/και ανθρωπιστικών επιστημών, β) μεταπτυχιακό 

τίτλο σπουδών στην περιβαλλοντική πολιτική και γ) άριστη γνώση αγγλικής γλώσσας. 

Επιπλέον, διαθέτει: α) διδακτορικό τίτλο σπουδών στην περιβαλλοντική πολιτική, β) 

τεκμηριωμένη γνώση στη Μεθοδολογία Q, γ) δημοσιευμένο επιστημονικό έργο, δ) 

τεκμηριωμένη ερευνητική εμπειρία σε έργα και προγράμματα περιβαλλοντικής 

πολιτικής. Η βαθμολόγηση των επιθυμητών προσόντων αποτυπώνεται στον κάτωθι 

πίνακα. 

Διδακτορικός τίτλος 

σπουδών στην 

Περιβαλλοντική Πολιτική 

Τεκμηριωμένη 

γνώση στην 

Μεθοδολογία Q 

Δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο 

(άρθρα, εκθέσεις, 

ανακοινώσεις, κείμενα 

εργασίας, κ.ά.) 

Τεκμηριωμένη 

ερευνητική εμπειρία σε 

έργα και προγράμματα 

περιβαλλοντικής 

πολιτικής 
ΣΥΝΟΛΟ  

40 μονάδες 20 μονάδες 

5 μονάδες για κάθε 

δημοσίευση με ανώτερη τιμή 

τις 20 μονάδες 

5 μονάδες για κάθε έργο 

με ανώτερη τιμή τις 10 

μονάδες 

40 20 20 10 90 

     

19. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3841/21.12.2023, για τη θέση με κωδ. 16, διαθέτει: α) 

διδακτορικό τίτλο σπουδών στα εφαρμοσμένα οικονομικά, β) τεκμηριωμένη εμπειρία 

στη βιώσιμη ανάπτυξη και γ) άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας. Επιπλέον, διαθέτει: 

α) τεκμηριωμένη εμπειρία στη μελέτη και τη διακυβέρνηση της βιώσιμης περιφερειακής 

ανάπτυξης, β) δημοσιεύσεις σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά με συντελεστή απήχησης, 

γ) καλή γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας. Η βαθμολόγηση των επιθυμητών προσόντων 

αποτυπώνεται στον κάτωθι πίνακα. 

Τεκμηριωμένη εμπειρία στη μελέτη 

και τη διακυβέρνηση της βιώσιμης 

περιφερειακής ανάπτυξης (μελέτες, 

εκθέσεις, προτάσεις) 

Δημοσιεύσεις σε διεθνή 

επιστημονικά περιοδικά 

με συντελεστή απήχησης 

Καλή γνώση 

δεύτερης ξένης 

γλώσσας (γαλλικά ή 

γερμανικά) 
ΣΥΝΟΛΟ  

10 μονάδες για κάθε έργο με ανώτατη 

τιμή 50 

3 μονάδες για κάθε 

δημοσίευση με ανώτατη 

τιμή 30 

10 μονάδες  

50 30 10 90 
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20. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3957/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 16, διαθέτει: α) 

διδακτορικό τίτλο σπουδών στα εφαρμοσμένα οικονομικά, β) τεκμηριωμένη εμπειρία στη 

βιώσιμη ανάπτυξη και γ) άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας. Επιπλέον, διαθέτει: α) 

τεκμηριωμένη συμμετοχή σε έργα ή/και μελέτες που αφορούν τη βιώσιμη περιφερειακή 

ανάπτυξη (το είδος και το εύρος της οποίας χρήζουν διευκρινίσεων), β) δημοσιεύσεις σε 

διεθνή επιστημονικά περιοδικά με συντελεστή απήχησης, γ) καλή γνώση δεύτερης ξένης 

γλώσσας. Η βαθμολόγηση των επιθυμητών προσόντων αποτυπώνεται στον κάτωθι πίνακα. 

Τεκμηριωμένη εμπειρία στη μελέτη 

και τη διακυβέρνηση της βιώσιμης 

περιφερειακής ανάπτυξης (μελέτες, 

εκθέσεις, προτάσεις) 

Δημοσιεύσεις σε διεθνή 

επιστημονικά περιοδικά 

με συντελεστή απήχησης 

Καλή γνώση 

δεύτερης ξένης 

γλώσσας (γαλλικά ή 

γερμανικά) 
ΣΥΝΟΛΟ  

10 μονάδες για κάθε έργο με ανώτατη 

τιμή 50 

3 μονάδες για κάθε 

δημοσίευση με ανώτατη 

τιμή 30 

10 μονάδες  

0 30 10 40 

 

21. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3768/19.12.2023, για τη θέση με κωδ. 17, διαθέτει: α) 

πτυχίο στις κοινωνικές ή/ και πολιτικές επιστήμες, β) μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στις 

κοινωνικές ή/και πολιτικές επιστήμες, γ) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση 

κοινωνικών δεδομένων, δ) τεκμηριωμένη εμπειρία  στη διαχείριση του λογισμικού 

Dataverse και ε) καλή γνώση αγγλικής γλώσσας. Επιπλέον, διαθέτει: α) δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο, σχετικό με το αντικείμενο του έργου, β) τεκμηριωμένη εμπειρία στη 

χρήση του προτύπου μεταδεδομένων DDI (Data Documentation Initiative) και γ) 

τεκμηριωμένη εμπειρία στο SPSS για τη διαχείριση και ανάλυση δεδομένων. Η 

βαθμολόγηση των επιθυμητών προσόντων αποτυπώνεται στον κάτωθι πίνακα. 

Τεκμηριωμένη 

εμπειρία (επιπλέον του 

ενός έτους) στη 

διαχείριση κοινωνικών 

δεδομένων 

Τεκμηριωμένη 

εμπειρία (επιπλέον 

του ενός έτους) στη 

διαχείριση του 

λογισμικού 

Dataverse  

Δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο 

(άρθρα, εκθέσεις, 

ανακοινώσεις, κείμενα 

εργασίας, κ.ά.) σχετικό 

με το αντικείμενο του 

έργου 

Τεκμηριωμένη 

εμπειρία στη χρήση 

του προτύπου 

μεταδεδομένων 

DDI (Data 

Documentation 

Initiative) 

Τεκμηριωμένη 

εμπειρία στο 

SPSS για τη 

διαχείριση και 

ανάλυση 

δεδομένων 
ΣΥΝΟΛΟ  

15 μονάδες για κάθε 

έτος εμπειρίας με 

ανώτερη τιμή τις 30 

μονάδες 

15 μονάδες για κάθε 

έτος εμπειρίας με 

ανώτερη τιμή τις 30 

μονάδες 

 5 μονάδες για κάθε 

δημοσίευση με ανώτερη 

τιμή τις 20 μονάδες 

5 μονάδες 5 μονάδες 

30 30 20 5 5 90 

     

22. Η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3958/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 18, διαθέτει: α) 

πτυχίο στην πληροφορική, β) μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών στην πληροφορική, γ) 
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τεκμηριωμένη εμπειρία στην ανάπτυξη εφαρμογών για τη διαχείριση των κοινωνικών 

δεδομένων, δ) τεκμηριωμένη εμπειρία στη διαχείριση/ παραμετροποίηση/ 

βελτιστοποίηση του λογισμικού Dataverse και ε) καλή γνώση αγγλικής γλώσσας. 

Επιπλέον, διαθέτει: α) δημοσιευμένο επιστημονικό έργο, σχετικό με το αντικείμενο του 

έργου και β) τεκμηριωμένη εμπειρία στη χρήση του προτύπου μεταδεδομένων DDI (Data 

Documentation Initiative). Η βαθμολόγηση των επιθυμητών προσόντων αποτυπώνεται 

στον κάτωθι πίνακα. 

Τεκμηριωμένη εμπειρία 

(επιπλέον του ενός έτους) 

στην ανάπτυξη εφαρμογών 

για τη διαχείριση  των 

κοινωνικών δεδομένων 

Τεκμηριωμένη εμπειρία 

(επιπλέον του ενός έτους) 

στη διαχείριση/ 

παραμετροποίηση/ 

βελτιστοποίηση του 

λογισμικού Dataverse  

Δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο 

(άρθρα, εκθέσεις, 

ανακοινώσεις, κείμενα 

εργασίας, κ.ά.) σχετικό 

με το αντικείμενο του 

έργου 

Τεκμηριωμένη 

εμπειρία στη χρήση 

του προτύπου 

μεταδεδομένων DDI 

(Data Documentation 

Initiative) ΣΥΝΟΛΟ  

15 μονάδες για κάθε έτος 

εμπειρίας με ανώτερη τιμή τις 

45 μονάδες   

15 μονάδες για κάθε έτος 

εμπειρίας με ανώτερη τιμή 

τις 30 μονάδες    

5 μονάδες για κάθε 

δημοσίευση με ανώτερη 

τιμή τις 10 μονάδες 

5 μονάδες 

45 30 10 5 90 

    

Με βάση την αξιολόγηση των υποβληθεισών προτάσεων (βιογραφικά σημειώματα, βεβαιώσεις 

προϋπηρεσίας κ.λπ.), η Επιτροπή θεωρεί ότι οι είκοσι δύο (22) υποψήφιοι/ες διαθέτουν τα 

απαραίτητα προσόντα -καθώς και επιθυμητά-, επαρκώς τεκμηριωμένα, όπως περιγράφονται στην 

οικεία πρόσκληση. Προκειμένου να ολοκληρώσει την αξιολόγηση των προτάσεών τους, η 

Επιτροπή κάλεσε διαδοχικά τους/τις είκοσι δύο (22) υποψήφιους/ες, ήτοι με αρ. πρωτ.: 

 

1. 3862/21.12.2023, για τη θέση με κωδ. 1 

2. 3940/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 2 

3. 3924/22.12.2023, για τη θέση με κωδ. 3 

4. 3948/27.12.20.3, για τη θέση με κωδ. 3 

5. 3949/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 4 

6. 3764/18.12.2023, για τη θέση με κωδ. 5 

7. 3941/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 6 

8. 3932/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 7 

9. 3937/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 8 

10. 3790/20.12.2023, για τη θέση με κωδ. 9 

11. 3922/22.12.2023, για τη θέση με κωδ. 9 

12. 3938/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 9 
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13. 3945/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 10 

14. 3926/22.12.2023, για τη θέση με κωδ. 11 

15. 3947/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 12 

16. 3834/20.12.2023, για τη θέση με κωδ. 13 

17. 3861/21.12.2023, για τη θέση με κωδ. 14 

18. 3935/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 15 

19. 3841/21.12.2023, για τη θέση με κωδ. 16 

20. 3957/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 16 

21. 3768/19.12.2023, για τη θέση με κωδ. 17 

22. 3958/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 18 

 
σε προσωπική συνέντευξη μέσω τηλεδιάσκεψης (ZOOM), τη Δευτέρα 8 Ιανουαρίου 2024 κατά 

το χρονικό διάστημα από 09:00 έως 15:00. 

 

 
Στο σημείο αυτό η Επιτροπή διέκοψε τη συνεδρίασή της και όρισε τη συνέχεια αυτής τη Δευτέρα 

8 Ιανουαρίου 2024  και ώρα 09:00 για τη διενέργεια συνεντεύξεων με τους/τις υποψήφιους/ες. 

Η συνεδρίαση της Επιτροπής συνεχίστηκε και μετά την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων ώστε να 

ολοκληρωθεί η διαδικασία. 

______________________________________________________________________________

_ 

Στην Αθήνα σήμερα την Δευτέρα 8 Ιανουαρίου 2024 και ώρα 09:00 συνεδρίασαν τα μέλη της 

Επιτροπής Αξιολόγησης Προτάσεων, μέσω τηλεδιάσκεψης, συνεχίζοντας με την ίδια σύνθεση 

της συνεδρίασης της 4
ης 

Ιανουαρίου 2024. 

Ενώπιον της Επιτροπής παρουσιάστηκαν οι είκοσι δύο (22) κληθέντες/είσες υποψήφιοι/ες σε 

προσωπική συνέντευξη. Κατά τη διάρκεια των συνεντεύξεων οι υποψήφιοι/ες παρουσίασαν την 

πρότασή τους, απάντησαν σε διευκρινιστικές ερωτήσεις των μελών της Επιτροπής για τα 

προσόντα και την εμπειρία τους και ενημερώθηκαν για το Έργο «ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑ, 

ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΨΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ: ΠΡΟΣ ΜΙΑ ΔΙΚΑΙΗ ΠΡΑΣΙΝΗ ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΗ 

ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΩΝ», αλλά και για τις απαιτήσεις των υπό 

πλήρωση θέσεων. Ειδικότερα:  

1. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3862/21.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 1, διαθέτει τα απαραίτητα και επιθυμητά προσόντα επαρκώς τεκμηριωμένα και 

ανταποκρίνεται επαρκώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, μετά την ενημέρωση για τις 

ιδιαιτερότητες του έργου και τα καθήκοντα της συγκεκριμένης θέσης, επιβεβαιώθηκε η 

διαθεσιμότητα για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Βαθμός συνέντευξης: 13 
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2. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3940/27.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 2, διαθέτει τα απαραίτητα και επιθυμητά προσόντα επαρκώς τεκμηριωμένα και 

ανταποκρίνεται επαρκώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, μετά την ενημέρωση για τις 

ιδιαιτερότητες του έργου και τα καθήκοντα της συγκεκριμένης θέσης, επιβεβαιώθηκε η 

διαθεσιμότητα για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Βαθμός συνέντευξης: 12 

3. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3924/22.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 3, διαθέτει τεκμηριωμένη συμμετοχή σε τρία έργα στο πεδίο της 

διερεύνησης/αναβάθμισης των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού και της ενίσχυσης της 

απασχόλησης καθώς και συμμετοχή σε δύο έργα στο  πεδίο της κοινωνικής ένταξης και της 

καταπολέμησης κάθε μορφής διακρίσεων. Συνεπώς, διαθέτει τα απαραίτητα και επιθυμητά 

προσόντα επαρκώς τεκμηριωμένα και ανταποκρίνεται επαρκώς στο αντικείμενο και τις 

απαιτήσεις του έργου όπως αυτές μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, 

μετά την ενημέρωση για τις ιδιαιτερότητες του έργου και τα καθήκοντα της συγκεκριμένης 

θέσης, επιβεβαιώθηκε η διαθεσιμότητα για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Βαθμός συνέντευξης: 13 

4. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3948/27.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 3, δεν διαθέτει τεκμηριωμένη συμμετοχή σε έργα στο πεδίο της 

διερεύνησης/αναβάθμισης των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού και της ενίσχυσης της 

απασχόλησης, ενώ η συμμετοχή της σε έργα στο πεδίο της κοινωνικής ένταξης και της 

καταπολέμησης κάθε μορφής διακρίσεων είναι περιορισμένη και μη επαρκώς τεκμηριωμένη. 

Συνεπώς, ανταποκρίνεται μερικώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, επιβεβαιώθηκε η διαθεσιμότητά της 

για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Βαθμός συνέντευξης: 7 

5. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3949/27.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 4, διαθέτει τα απαραίτητα και επιθυμητά προσόντα επαρκώς τεκμηριωμένα και 

ανταποκρίνεται επαρκώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, μετά την ενημέρωση για τις 

ιδιαιτερότητες του έργου και τα καθήκοντα της συγκεκριμένης θέσης, επιβεβαιώθηκε η 

διαθεσιμότητα για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Βαθμός συνέντευξης: 12 

6. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3764/18.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 5, διαθέτει τα απαραίτητα και επιθυμητά προσόντα επαρκώς τεκμηριωμένα και 

ανταποκρίνεται επαρκώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, μετά την ενημέρωση για τις 

ιδιαιτερότητες του έργου και τα καθήκοντα της συγκεκριμένης θέσης, επιβεβαιώθηκε η 

διαθεσιμότητα για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Βαθμός συνέντευξης: 13 

7. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3941/27.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 6, διαθέτει τα απαραίτητα και επιθυμητά προσόντα επαρκώς τεκμηριωμένα και 

ανταποκρίνεται επαρκώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, μετά την ενημέρωση για τις 

ιδιαιτερότητες του έργου και τα καθήκοντα της συγκεκριμένης θέσης, επιβεβαιώθηκε η 

διαθεσιμότητα για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 
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Βαθμός συνέντευξης: 13 

8. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3932/27.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 7, διαθέτει τα απαραίτητα και επιθυμητά προσόντα επαρκώς τεκμηριωμένα και 

ανταποκρίνεται επαρκώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, μετά την ενημέρωση για τις 

ιδιαιτερότητες του έργου και τα καθήκοντα της συγκεκριμένης θέσης, επιβεβαιώθηκε η 

διαθεσιμότητα για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Βαθμός συνέντευξης: 12 

9. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3937/27.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 8, διαθέτει τα απαραίτητα και επιθυμητά προσόντα επαρκώς τεκμηριωμένα και 

ανταποκρίνεται επαρκώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, μετά την ενημέρωση για τις 

ιδιαιτερότητες του έργου και τα καθήκοντα της συγκεκριμένης θέσης, επιβεβαιώθηκε η 

διαθεσιμότητα για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Βαθμός συνέντευξης: 12 

10. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3790/20.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 9, διαθέτει συμμετοχή -επαρκώς τεκμηριωμένη- σε 5 ερευνητικά έργα στον χώρο 

των κοινωνικών επιστημών (επιπλέον των δύο απαιτούμενων) καθώς και σημαντικό 

δημοσιευμένο επιστημονικό έργο εν μέρει συναφές με το αντικείμενο του έργου. Συνεπώς 

ανταποκρίνεται μερικώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, επιβεβαιώθηκε η διαθεσιμότητά της 

για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Βαθμός συνέντευξης: 12 

11. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3922/22.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 9, διαθέτει -επαρκώς τεκμηριωμένη- συμμετοχή σε δύο ερευνητικά έργα στον χώρο 

των κοινωνικών επιστημών (επιπλέον των δύο απαιτούμενων) καθώς και σημαντικό 

δημοσιευμένο επιστημονικό έργο εν μέρει συναφές με το αντικείμενο του έργου. Συνεπώς 

ανταποκρίνεται μερικώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, επιβεβαιώθηκε η διαθεσιμότητά της 

για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Βαθμός συνέντευξης: 12 

12. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3938/27.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 9, διαθέτει - τεκμηριωμένη- συμμετοχή σε δύο ερευνητικά έργα στον χώρο των 

κοινωνικών επιστημών (επιπλέον των δύο απαιτούμενων) καθώς και σημαντικό δημοσιευμένο 

επιστημονικό έργο εν μέρει συναφές με το αντικείμενο του έργου. Από τη συνέντευξη 

διαπιστώθηκε ότι η αιτούσα κάνει χρήση μικτών μεθόδων και ότι το πεδίο της επιστημονικής της 

εξειδίκευσης (κοινωνική ψυχολόγος) απέχει από το ερευνητικό αντικείμενο της θέσης. Συνεπώς 

ανταποκρίνεται μερικώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, επιβεβαιώθηκε διαθεσιμότητα για 

την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Βαθμός συνέντευξης: 13 

13. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3945/27.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 10, διαθέτει τα απαραίτητα και επιθυμητά προσόντα επαρκώς τεκμηριωμένα και 

ανταποκρίνεται επαρκώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, μετά την ενημέρωση για τις 

ιδιαιτερότητες του έργου και τα καθήκοντα της συγκεκριμένης θέσης, επιβεβαιώθηκε η 

διαθεσιμότητα για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 
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Βαθμός συνέντευξης: 13 

14. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3926/22.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 11, διαθέτει τα απαραίτητα και επιθυμητά προσόντα επαρκώς τεκμηριωμένα και 

ανταποκρίνεται επαρκώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, μετά την ενημέρωση για τις 

ιδιαιτερότητες του έργου και τα καθήκοντα της συγκεκριμένης θέσης, επιβεβαιώθηκε η 

διαθεσιμότητα για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Βαθμός συνέντευξης: 8 

15. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3947/27.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 12, διαθέτει τα απαραίτητα και επιθυμητά προσόντα επαρκώς τεκμηριωμένα και 

ανταποκρίνεται επαρκώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, μετά την ενημέρωση για τις 

ιδιαιτερότητες του έργου και τα καθήκοντα της συγκεκριμένης θέσης, επιβεβαιώθηκε η 

διαθεσιμότητα για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Βαθμός συνέντευξης: 8 

16. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3834/20.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 13, διαθέτει τα απαραίτητα και επιθυμητά προσόντα επαρκώς τεκμηριωμένα και 

ανταποκρίνεται επαρκώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, μετά την ενημέρωση για τις 

ιδιαιτερότητες του έργου και τα καθήκοντα της συγκεκριμένης θέσης, επιβεβαιώθηκε η 

διαθεσιμότητα για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Βαθμός συνέντευξης: 9 

17. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3861/21.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 14, διαθέτει τα απαραίτητα και επιθυμητά προσόντα επαρκώς τεκμηριωμένα και 

ανταποκρίνεται επαρκώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, μετά την ενημέρωση για τις 

ιδιαιτερότητες του έργου και τα καθήκοντα της συγκεκριμένης θέσης, επιβεβαιώθηκε η 

διαθεσιμότητα για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Βαθμός συνέντευξης: 8 

18. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3935/27.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 15, διαθέτει τα απαραίτητα και επιθυμητά προσόντα επαρκώς τεκμηριωμένα και 

ανταποκρίνεται επαρκώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, μετά την ενημέρωση για τις 

ιδιαιτερότητες του έργου και τα καθήκοντα της συγκεκριμένης θέσης, επιβεβαιώθηκε η 

διαθεσιμότητα για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Βαθμός συνέντευξης: 8 

19. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3841/21.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 16, διαθέτει τεκμηριωμένη εμπειρία στη μελέτη και τη διακυβέρνηση της βιώσιμης 

περιφερειακής ανάπτυξης καθώς και συναφείς με το αντικείμενο του έργου δημοσιεύσεις σε 

διεθνή επιστημονικά περιοδικά. Συνεπώς, ανταποκρίνεται επαρκώς στο αντικείμενο και τις 

απαιτήσεις του έργου όπως αυτές μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, 

μετά την ενημέρωση για τις ιδιαιτερότητες του έργου και τα καθήκοντα της συγκεκριμένης 

θέσης, επιβεβαιώθηκε η διαθεσιμότητα για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Βαθμός συνέντευξης: 9 

20. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3957/27.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 16, διαθέτει τεκμηριωμένη εμπειρία στη μελέτη και τη διακυβέρνηση της βιώσιμης 

περιφερειακής ανάπτυξης, η οποία όμως εξαντλείται στην οικονομοτεχνική διαχείριση έργων και 
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μελετών και όχι στην υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου. Επιπλέον, διαθέτει δημοσιεύσεις σε 

διεθνή επιστημονικά περιοδικά εν μέρει συναφείς με το αντικείμενο του έργου. Συνεπώς 

ανταποκρίνεται μερικώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, η διαθεσιμότητά της για την περίοδο 

που αναφέρεται στην προκήρυξη είναι περιορισμένη (απογευματινές ώρες).  

Βαθμός συνέντευξης: 8 

21. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3768/19.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 17, διαθέτει τα απαραίτητα και επιθυμητά προσόντα επαρκώς τεκμηριωμένα και 

ανταποκρίνεται επαρκώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, μετά την ενημέρωση για τις 

ιδιαιτερότητες του έργου και τα καθήκοντα της συγκεκριμένης θέσης, επιβεβαιώθηκε η 

διαθεσιμότητα για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Βαθμός συνέντευξης: 9 

22. Από τη συνέντευξη επιβεβαιώθηκε ότι η υποψηφιότητα με αρ. πρωτ. 3958/27.12.2023, για τη 

θέση με κωδ. 18, διαθέτει τα απαραίτητα και επιθυμητά προσόντα επαρκώς τεκμηριωμένα και 

ανταποκρίνεται επαρκώς στο αντικείμενο και τις απαιτήσεις του έργου όπως αυτές 

μνημονεύονται στο παράρτημα της Προκήρυξης. Επιπλέον, μετά την ενημέρωση για τις 

ιδιαιτερότητες του έργου και τα καθήκοντα της συγκεκριμένης θέσης, επιβεβαιώθηκε η 

διαθεσιμότητα για την περίοδο που αναφέρεται στην προκήρυξη. 

Βαθμός συνέντευξης: 9 

 

Μετά την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων, η Επιτροπή κατέταξε βάσει της βαθμολογίας στον πίνακα των 

κριτηρίων αξιολόγησης τους/τις υποψήφιους/ες, ως εξής: 

 

Α/Α ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΩΔ. ΘEΣΗΣ 
ΤΕΛΙΚΗ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

1 3862/21.12.2023 1 98 

2  3940/27.12.2023 2 97 

3 3924/22.12.2023 3 98 

4 3948/27.12.2023 3 22 

5 3949/27.12.2023 4 97 

6 3764/18.12.2023 5 98 

7 3941/27.12.2023 6 98 

8 3932/27.12.2023 7 97 

9 3937/27.12.2023 8 97 

10 3790/20.12.2023 9 97 
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Α/Α ΑΡ. ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ ΚΩΔ. ΘEΣΗΣ 
ΤΕΛΙΚΗ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ 

11 3922/22.12.2023 9 63 

12 3938/27.12.2023 9 68 

13 3945/27.12.2023 10 98 

14 3926/22.12.2023 11 98 

15 3947/27.12.2023 12 98 

16 3834/20.12.2023 13 99 

17 3861/21.12.2023 14 98 

18 3935/27.12.2023 15 98 

19 3841/21.12.2023 16 99 

20 3957/27.12.2023 16 48 

21 3768/19.12.2023 17 99 

22 3958/27.12.2023 18 99 

 

και προτείνει τις κάτωθι (με αρ. πρωτ.) υποψηφιότητες για την πλήρωση των δεκαοκτώ (18) θέσεων. 

 

1. 3862/21.12.2023, για τη θέση με κωδ. 1. 

2. 3940/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 2. 

3. 3924/22.12.2023, για τη θέση με κωδ. 3. 

4. 3949/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 4. 

5. 3764/18.12.2023, για τη θέση με κωδ. 5. 

6. 3941/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 6. 

7. 3932/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 7. 

8. 3937/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 8. 

9. 3790/20.12.2023, για τη θέση με κωδ. 9. 

10. 3945/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 10. 

11. 3926/22.12.2023, για τη θέση με κωδ. 11. 

ΑΔΑ: ΨΙΣΛ469ΗΕΟ-Ο0Δ



 

12. 3947/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 12. 

13. 3834/20.12.2023, για τη θέση με κωδ. 13. 

14. 3861/21.12.2023, για τη θέση με κωδ. 14. 

15. 3935/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 15. 

16. 3841/21.12.2023, για τη θέση με κωδ. 16. 

17. 3768/19.12.2023, για τη θέση με κωδ. 17. 

18. 3958/27.12.2023, για τη θέση με κωδ. 18. 

 

Προς  πιστοποίηση των ανωτέρω συντάσσεται το παρόν πρακτικό και υπογράφεται από τα μέλη 

της Επιτροπής Αξιολόγησης ως ακολούθως: 

 

        

 

  Αθήνα, 8/01/2024 

 

 

Ο Πρόεδρος της Επιτροπής Τα μέλη της Επιτροπής 

 

    

 

 

   

Νίκος Δεμερτζής Αντουανέττα Καπέλλα Ανδρομάχη Χατζηγιάννη 
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