
                                                 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙV – Πίνακες σσμμόρφωσης  

Α/Α ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΗ ΑΠΑΙΣΗΗ ΑΠΑΝΣΗΗ 

ΠΑΡΑΠΟΜΠΗ ςε 

αντίςτοιχη ςελίδα 

τησ Σεχνικήσ 

Προςφοράσ 

ΟΜΑΔΑ Α: Εμπειρία ςτην υλοποίηςη ζργων δειγματοληπτικήσ κοινωνικήσ ζρευνασ πανελλαδικήσ 

κλίμακασ μζςω προςωπικών ςυνεντεφξεων ςε νοικοκυριά 

Α1 

Αναλυτικι παρουςίαςθ του αρικμοφ των ζργων  

(τίτλοσ,  ςυνοπτικι περιγραφι αντικειμζνου, 

προχπολογιςμόσ, φορζασ και χρονικι διάρκεια) 

ΝΑΙ   

Α2 
Τεκμθριωμζνθ ποιότθτα των ζργων που δθλϊκθκαν ςτο πεδίο Α1 

Αναλυτικι παρουςίαςθ ποιότθτασ των ζργων   ΝΑΙ   

ΟΜΑΔΑ Β: Μεθοδολογία παρεχόμενων υπηρεςιών 

Β1 
 Παρακολοφκθςθ ςεμιναρίων για τισ 

προδιαγραφζσ τθσ ζρευνασ από τουσ 

υπεφκυνουσ του Αναδόχου (Field director,  IT 

Coordinator, Data Manager κ.ά.) 

ΝΑΙ   

Β2 
Οργάνωςθ ςεμιναρίων για τθν εκπαίδευςθ των 

εποπτϊν πεδίου (field supervisors) 

ΝΑΙ   

Β3 
Οργάνωςθ ςεμιναρίων για τθν εκπαίδευςθ των 

ςυνεντευκτϊν 

ΝΑΙ   

Β4 
Συμφωνθτικό επεξεργαςίασ δεδομζνων – εντόσ 

2 εβδομάδων από τθν υπογραφι τθσ Σφμβαςθσ 

ΝΑΙ   

Β5 
 Ζκκεςθ προόδου – μετά το τζλοσ τθσ πιλοτικισ 

ζρευνασ 

ΝΑΙ   

Β6 
>30 ςυμπλθρωμζνα ερωτθματολόγια με τθν 

ολοκλιρωςθ τθσ Πιλοτικισ ζρευνασ  

ΝΑΙ   

Β7 
Ολοκλθρωμζνεσ ςυνεντεφξεισ ίςεσ ςε πλικοσ 

με το υπολογιςκζν ελάχιςτο κακαρό μζγεκοσ 

δείγματοσ (τουλάχιςτον 3.000 ςυνεντεφξεισ) 

ΝΑΙ   

Β8 
Εβδομαδιαίεσ αναλυτικζσ αναφορζσ (reports) 

κατά τθ διάρκεια τθσ Πιλοτικισ αλλά και τθσ 

Κφριασ Ζρευνασ τόςο για τθν πρόοδο των 

ΝΑΙ   



                                                 
εργαςιϊν και το προςωπικό (αρικμόσ 

ςυνεντευκτϊν, εποπτϊν που απαςχολοφνται 

κλπ) όςο και για τα προβλιματα που 

παρουςιάςτθκαν. 

Β9 
 Αναφορζσ (reports) για τθν εκπαίδευςθ όλων 

των μελϊν τθσ ερευνθτικισ ομάδασ που κα 

υλοποιιςει τθν ζρευνα πεδίου (ςυνεντευκτζσ, 

επόπτεσ, υπεφκυνοι πεδίου, διευκυντισ/τρια 

πεδίου).   

ΝΑΙ   

Β10 
Αναφορά (report) για τθν κωδικογράφθςθ των 

ερωτιςεων για τα επαγγζλματα, το επίπεδο 

εκπαίδευςθσ, τον κλάδο οικονομικισ 

δραςτθριότθτασ κλπ. 

ΝΑΙ   

Β11 
Ζκκεςθ ολοκλιρωςθσ μετά το τζλοσ τθσ κφριασ 

ζρευνασ.  

ΝΑΙ   

Β12 
 Υποχρεωτικι χριςθ του ςυςτιματοσ εποπτείασ 

πεδίου (ΣΕΠ)  που κα παράςχει θ  ESS-ERIC. 

ΝΑΙ   

Β13 
Υποχρεωτικι χριςθ τθσ πλατφόρμασ CAPI που 

κα παράςχει θ ΕSS-ERIC. 

ΝΑΙ   

Β14 
Ο Υποψιφιοσ Ανάδοχοσ ςυμφωνεί με τισ 

Γενικζσ Αρχζσ που αποτυπϊνονται ςτο 

ενδεικτικό χρονοδιάγραμμα τθσ ενότθτασ 

«χρονοδιάγραμμα». 

ΝΑΙ   

Β15 
Ο υποψιφιοσ Ανάδοχοσ ζχει αποτυπϊςει ςε 

χρονοδιάγραμμα τθ Μεκοδολογία Υλοποίθςισ 

του. 

ΝΑΙ   

Β16 
Ο υποψιφιοσ Ανάδοχοσ ζλαβε γνϊςθ και 

αποδζχεται  τισ κατευκυντιριεσ οδθγίεσ τθσ 

ΕΚΕ για τθν ζρευνα πεδίου οι οποίεσ 

δθμοςιεφτθκαν τον Νοζμβριο του 2021: Round 

11 Survey Specification for ESS ERIC Member, 

Observer and Guest Countries/ v1/29 Nov 2021 

[https://www.europeansocialsurvey.org/docs/r

ound11/methods/ESS11_project_specification.

pdf] 

ΝΑΙ   

ΟΜΑΔΑ Γ: Αριθμητική και ποιοτική ςφνθεςη τησ ομάδασ ζργου και επαγγελματική εμπειρία του 

υπεφθυνου τησ ομάδασ ζργου 



                                                 

Γ1 
Ομάδα ζργου βάςει των προδιαγραφϊν που 

τζκθκαν  

ΝΑΙ   

Γ2 
Ο υποψιφιοσ Ανάδοχοσ υποχρεοφται να 
υποβάλλει ςτθν προςφορά του ολοκλθρωμζνθ 
πρόταςθ για το ςχιμα διοίκθςθσ, τθν 
οργάνωςθ για τθν υλοποίθςθ του ζργου και το 
προςωπικό που κα διακζςει (ομάδα ζργου), με 
αναλυτικι αναφορά του αντικείμενου 
απαςχόλθςθσ τουσ ςτο ζργο. 

ΝΑΙ   

Γ3 
Τυχόν αλλαγι του προςωπικοφ από τθν κφρια 
ομάδα ζργου (ομάδα διοίκθςθσ ομάδα τεχνικισ 
υποςτιριξθσ και υπεφκυνοσ πεδίου)  κα τελεί 
υπό τθν ζγκριςθ τθσ αρμόδιασ Επιτροπισ 
Παρακολοφκθςθσ και Παραλαβισ του ζργου. 

 

ΝΑΙ   

Γ4 
Ο Υπεφκυνοσ του ζργου από τθν πλευρά του 

Αναδόχου, κα αναλάβει τθν απευκείασ 

επικοινωνία με τθν Ανακζτουςα Αρχι και τθν  

ESS-ERIC για το ςυντονιςμό των εργαςιϊν και 

τθν διευκζτθςθ ηθτθμάτων που άπτονται τθσ 

παρακολοφκθςθσ, παραλαβισ και πλθρωμισ 

του ζργου. 

ΝΑΙ   

Γ5 
Για κάκε μζλοσ  τθσ ομάδασ διοίκθςθσ και 

τεχνικισ υποςτιριξθσ του ζργου παρατίκενται 

αναλυτικά ςτοιχεία όπωσ ο ρόλοσ ςτο ζργο, το 

αντικείμενο εργαςιϊν, και ςυνοπτικό 

βιογραφικό ςθμείωμα. 

ΝΑΙ   

Γ6 
Η Ανακζτουςα Αρχι ςε περίπτωςθ που 

διαπιςτϊςει αδυναμία ςυγκεκριμζνων 

ςτελεχϊν να επιτελζςουν επιτυχϊσ τον 

προβλεπόμενο υποςτθρικτικό τουσ ρόλο, ζχει 

δικαίωμα να ηθτιςει τθν αντικατάςταςι τουσ 

από νζα ςτελζχθ που κα τεκοφν και πάλι υπό 

τθν ζγκριςι τθσ. 

ΝΑΙ   

Γ7 
Ο υποψιφιοσ Ανάδοχοσ ςυμφωνεί και 

τεκμθριϊνει τισ απαιτιςεισ για τθ ςτελζχωςθ 

τθσ Ομάδασ Ζργου. 

ΝΑΙ   

ΟΜΑΔΑ Δ: Σεχνικζσ προδιαγραφζσ εξοπλιςμοφ που θα χρηςιμοποιηθεί και προδιαγραφζσ αςφαλείασ  

Δ1 Συμμόρφωςθ ωσ προσ τισ τεχνικζσ 
ΝΑΙ   



                                                 
προδιαγραφζσ του server που κα φιλοξενιςει 

τθ βάςθ δεδομζνων 

Δ2 
Συμμόρφωςθ ωσ προσ τισ τεχνικζσ 

προδιαγραφζσ των laptops και tablets των 

ςυνεντευκτϊν 

ΝΑΙ   

Δ3 
Συμμόρφωςθ ωσ προσ τισ τεχνικζσ 

προδιαγραφζσ για Android tablets 

ΝΑΙ   

Δ4 
Συμμόρφωςθ ωσ προσ τισ προδιαγραφζσ για τθ 

χριςθ των laptops και tablets 

ΝΑΙ   

Δ5 
Συμμόρφωςθ ωσ προσ τισ προδιαγραφζσ 

αςφαλείασ του Webserver 

ΝΑΙ   

Δ6 
Συμμόρφωςθ ωσ προσ τισ προδιαγραφζσ 

αςφαλείασ του Database server 

ΝΑΙ   

Δ7 
Συμμόρφωςθ ωσ προσ τισ προδιαγραφζσ 

αςφαλείασ για τθ χριςθ των laptops και tablets 

ΝΑΙ   
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