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Διάγραµµα 1 
 

Ευρωπαϊκή εµπειρία : Ταξινόµηση καλών πρακτικών ( κεφ. 3) 
 

Μετά την άφιξη µεταναστών ΧΩΡΕΣ  Πρακτικές πριν την 
άφιξη µεταναστών  πριν την πρόσληψη  µετά την πρόσληψη  

ΓΑΛΛΙΑ    συµβουλευτική 
για την εργασία,  
µεταβίβαση 
γνώσεων  

 άρση των προκα-
ταλήψεων όλων 
των κοινωνικών 
εταίρων (ισχύει 
τόσο πριν όσο 
και µετά την 
πρόσληψη)  

 επαγγελµατική 
κατάρτιση και 
προώθηση στην 
απασχόληση  

 

ΑΥΣΤΡΙΑ    αυξηµένη ποσό-
στωση στις προ-
σλήψεις µετανα-
στών (δήµος 
Βιέννης) 

 εµπλουτισµός 
των προσόντων 
των µεταναστών, 
προώθηση επαγ-
γελµατικών ευ-
καιριών, τοποθέ-
τηση σε επιχει-
ρήσεις 

 πιλοτικό 
πρόγραµµα δια-
πολιτισµικής 
κατάρτισης 

 

 απασχόληση  
µεταναστών στις 
δηµοτικές 
υπηρεσίες και  
εξοικείωση των 
λοιπών 
µεταναστών µε 
τη δηµόσια 
διοίκηση  

 αλλαγή 
νοοτροπίας των 
εργοδοτών, λόγω 
της πρόσληψης 
µεταναστών 
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ΓΕΡΜΑΝΙΑ    τµήµα για την 
ένταξη (δήµος 
Στουτγάρδης) 

 mentoring από 
γυναίκες σε 
µετανάστριες για 
τη βελτίωση των 
γνώσεών τους 

 επαγγ/µατικός 
προσανατολι-
σµός σε νεαρές 
µετανάστριες  

 προώθηση σε 
διοικητικές 
θέσεις  

 δικτύωση µεταξύ 
φορέων µετανα-
στών και νοσο-
κοµείων για την 
απασχόληση 
µεταναστών  σε 
βοηθητικές 
θέσεις  

ΒΡΕΤΑΝΙΑ   προώθηση των 
πολιτικών πολυ- 
µορφίας στο 
κεντρικό επίπεδο 
(Μόνιµος Γραµ.)  

 Policesol: 
απασχόληση  
µεταναστών, 
αλλαγή 
νοοτροπίας στην 
αστυνοµία  

ΔΑΝΙΑ   κλιµακωτό 
µοντέλο ένταξης 
των µεταναστών 
στην αγορά 
εργασίας (πριν 
και µετά την 
πρόσληψη) 

 σύσταση Γρα-
φείου Ένταξης 
στον δήµο 
Κοπεγχάγης / 
προώθηση σε 
υψηλές θέσεις 
στην ιεραρχία 

 ετήσια βραβεία 
σε επιχειρήσεις 
που εφαρµόζουν 
πολιτικές πολυ-
µορφίας 

ΒΕΛΓΙΟ   τοποθέτηση 
µεταναστών σε 
επιχειρήσεις 
σχετικές µε την 
εµπειρία  και τη 
γλώσσα τους 
(πρόγραµµα)  

 δοµή κατάρτισης 
και στήριξης των 
νεοαφιχθέντων, 
προώθηση στην 
απασχόληση, 
επαφή µε τον 
εργοδότη 
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ΙΣΠΑΝΙΑ  δοµή-ενέργειες 
πριν την άφιξη, 
κατάρτιση-
γλώσσα 

 σύναψη ειδικών 
διακρατικών 
συµφωνιών 
µετανάστευσης 
για την πλήρωση 
κενών θέσεων 
εργασίας 

 PROXIMA 
(πρόγραµµα): 
κατάρτιση 
µεταναστριών 
στην παροχή 
κοινωνικών 
υπηρεσιών στον 
τοπικό πληθυσµό 

 ειδική υπηρεσία 
υποστήριξης των 
µεταναστών 
στην αναζήτηση 
εργασίας (δήµος 
Mataró)  

 mentoring-
coaching στις 
θέσεις εργασίας  

ΙΤΑΛΙΑ  κατάρτιση µετα-
ναστριών στον 
τόπο καταγωγής 
τους στη γλώσσα 
και την παροχή 
φροντίδας. Προ-
επιλογή των 
υποψηφίων για 
την κάλυψη 
κενών θέσεων 
εργασίας (κρα-
τική δοµή) 

 ανάπτυξη τοπι-
κών δικτύων για 
την κοινωνική 
και οικονοµική 
ενσωµάτωση των 
αιτούντων άσυλο 
και των προσφύ-
γων. Δηµιουργία 
µιας ευρύτερης 
κουλτούρας προ-
στασίας των πα-
ραπάνω οµάδων 
(δια-δηµοτικό 
πρόγραµµα) 

 

ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΑ    αναγνώριση των 
επαγγελµατικών 
προσόντων ιατ-
ρών µεταναστών 
(µετά από ολιγό-
µηνη εκπαίδευση 
και άσκηση) και 
τοποθέτηση σε 
απασχόληση  

 πιστοποίηση 
καινοτόµων 
προϊόντων και 
µεθόδων ένταξης 
των µεταναστών, 
για την ευρύτερη 

 άσκηση του ια-
τρικού επαγγέλ-
µατος από τους 
µετανάστες που 
συµµετέχουν στο 
πρόγραµµα 
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αξιοποίησή τους 
ΟΛΛΑΝΔΙΑ    αυξηµένη ποσό-

στωση στην απα-
σχόληση µετανα-
στών (δήµος Άµ-
στερνταµ) 

 ενθάρρυνση άµε-
σων επαφών µε-
ταξύ µεταναστών 
και εργοδοτών 
(δήµος Breda) 

 ολοκληρωµένες 
πολιτικές 
ένταξης και 
πολυµορφίας 
(δήµος Άµστερ-
νταµ) 
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